Propunere legislativi
LEGE privind Statutul asistentilor maternali profesionisti

EXPUNERE DE MOTIVE
Dreptul la munci este un drept fundamental, previzut de Constitutia Roméniei, republicat,

Potrivit art. 41 din Legea fundamentala, Dreptul la munci nu poate fi ingridit. Toti salariatii din
Roménia au dreptul la misuri de protectie sociald, care privesc, printre altele, repausul siptimanal,
concediul de odihnd platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald si
alte situafil specifice, stabilite prin lege, durata normali a zilei de lucru fiind, in medie, de cel mult 8 ore.

In cazul asistentilor maternali profesionisti, aceste drepturi fundamentale apar doar ca deziderate.

Statutul asistentilor maternali profesionisti este inc# reglementat printr-o Hotiridre a Guvernului
nr. 679 / 2003, prin care s-au reglementat conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare, dar
si Statutul asistentului maternal profesionist, prin incilcarea vnor drepturi fundamentale si a unor legi
organice, precum chiar Codul Muncii, fnsd nefiind adoptat printr-o lege sau ordonanti, un astfel de act ii
priveazd pe cetafeni, contrar Constitutiei, de dreptul de a invoca neconstitutionalitatea acestor prevederi.

Asa cum apare reglementat in G mat sus mentionats, raporturile de munci ale asistentilor
maternali profesionisti se executd in baza unui contract individual de munci, definit ca avnd un ”caracter
special”, care include: restringerea dreptului fundamental la munci al acestei categorii de lucritori, prin:

a) INCOMPATIBILITATEA activitdtii cu oricare alta, in sensul ¢ persoana salarizati anterior in
altd activitate este obligatd si-si nceteze contractul individual de munc# anterior, pe baza ciruia
isi desfiisura respectiva activitate salarizatd, spre a putea deveni asistent maternal profesionist. Or,
in orice tip de relatii de muncé sau de serviciu, o astfel de miisuri trebuie compensati pozitiv
cu unele drepturi, nicidecum prin restringerea excesivi si nejustificati a altor drepturi;

b) VALABILITATEA de doar 3 ani a atestatului de asistent maternal profesionist. Fiind vorba de
exercitarea profesiei in baza unui un atestat in baza art. 56 lit. g” din Codul Muncii, Contractul
individual de muncé existent ar trebui si inceteze de drept Ia data expiririi sau a retragerii de
cdtre autoritifile sau organismele competente a atestatului necesar pentru exercitarea profesiei,
altfel, raportul de munca ar trebui sd continue, in considerarea Dreptului fundamental la munci;

¢) SUSPENDAREA raportului de munci ori de céte ori se suspendi atestatul de asistent maternal
profesionist, inclusiv In cazurile foarte frecvente cand lucritorul nu detine copii In plasament sau
in incredintare, cu incetarea implicitd a platii oriciror drepturi salariale, contrar dispozitiilor
Codului Muncii — art. 53, care prevede misuri de protectie sociald a lucritorilor pe durata
reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitiitii, salariatii implicafi in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiind de o indemnizatie, platiti din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat — prevedere a Legii organice de care aceastd categorie de lucritori nu a putut beneficia.

Deoarece In prezent nu existd o lege prin care si fie aprobat Statutul asistentului maternal
profesionist, carc si poatd fi analizatd sub aspect constitutional, aceasti categorie de lucritori a fost
privatd de posibilitatea de a contesta pe cale constitutionald aceste Tngradiri privind protectia muncii lor.

Avand in vedere ci Statutul asistentilor maternali profesionisti vizeazd regimul general privind
raporturile de muncd ale asistentilor maternali profesionigti si protectia socialid a acestel categorii de
lucritori, ceea ce determini caracterul organic al normei legale, care nu poate riméne reglementat pe baza
unei hotérari de guvern, apreciem cé se impune aprobarea de citre Parlament, prin lege, a acestui Statut.

Principalele modificiri propuse vizeazi: (1) durata pentru care se incheie contractul individual
de munci, din determinati in nedeterminats, (2) prelungirea valabilititii atestatului cu pericadele in
care, din motive care nu tin de vointa lor, nu au in plasament sau In Incredintare copii i nu desffisoard
activitate in conditiile atestatului si (3) protectia sociald n cazul Intreruperii temporare a activi
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